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A Propos du programme

Ce cycle de 5 demi-journées est concu pour décrypter les enjeux stratégiques (CSRD, décarbonation, RSE)
et présenter en detail nos trois programmes de formation certifiants (Titres RNCP) qui apportent
l'expertise opérationnelle indispensable a la transition : Conseiller en Rénovation, Chargé de Mission
Climat/RSE/CSRD, et Responsable Energie.
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SEMINAIRE APPROFONDI & PROGRAMME CERTIFIANT :
MANAGER ENERGIES ET DEVELOPPEMENT DURABLE

’Association Ambassadeurs pour l'Energie et le Développement Durable, par le biais de leur

Président, M. Nicolas SUAY, et sous la coordination du Vice-Président et Président du comité

de pilotage, M. Bertin CHOUNGOU, ont le plaisir de vous convier a ce seminaire dédié aux

enjeux de la transition écologique et au renforcement des competences dans le secteur de

I’énergie.

Public Cible :

Dirigeants, Directeurs RSE/Développement Durable, DAF, Directeurs des Opeérations,

Responsables Energie, Consultants, et toute personne souhaitant se reconvertir ou monter en

compeétence sur ces metiers d'avenir.

Programme du cycle de séminaires :

- |Jour1

RSE

: R : Objectifs
Session Date Théme de la Session . ) .
pédagogiques
Comprendre l'impact de la CSRD et
Ouverture : CSRD et Stratégies des normes ESRS sur la
Mar. 25 Nov. ) & gouvernance. Introduction a la

Double Matérialité et aux piliers de
la RSE.

Jour 2

Jeu. 27 Nowv.

Focus Programme 1 : Conseiller
en Rénovation Energétique

Role clé dans la décarbonation du
batiment, dispositifs d'aides (CEE,
MaPrimeRénoVv') et compétences

techniques visées.

Jour 3

Lun. 1 Déc.

Focus Programme 2 : Chargé de
Mission Climat, Energie, RSE &
CSRD

Pilotage de la stratégie Climat,
réalisation du Bilan Carbone, et
mise en conformité avec le
reporting CSRD.

Jour 4

Mer. 3 Déc.

Focus Programme 3 :
Responsable Energie

Optimisation des consommations
(Décret Tertiaire, ISO 50001),
efficacité énergétique industrielle
et gestion technique des
batiments.

-~ |Jours

Ven. 5 Déc.

Synthése & Feuille de Route

Table Ronde : Financements
disponibles (Aides publiques, CEE)
et opportunités de carriére pour
les profils certifiés. Conclusion et
Q/R.

Cloture

Ven. 5 Déc.

e-mail : contact@ambassadeurs-edd.org

adresse : 56 rue de la fosse aux moines
Association immatriculée au RNA W952015722

Cocktail Déjeunatoire

=

Echanges privilégiés avec les
formateurs et les partenaires (a
12h30).




DETAIL DES PROGRAMMES DE FORMATION PRESENTES

PROGRAMME 1: CONSEILLER(ERE) EN RENOVATION ENERGETIQUE

Module Intitulé du module / Objectifs clés

1 Introduction a la rénovation énergétique / Contexte, enjeux climatiques,
politiques publiques

2 Techniques du batiment et pathologies courantes / Isolation,
ventilation, humidité, matériaux

3 Audit énergétique et outils de diagnostic / DPE, logiciels, relevés sur site

4 Solutions techniques de rénovation / Chauffage, isolation, ventilation,
ENR

5 Réglementation et normes / RE2020, DTU, obligations légales

6 Financements et dispositifs d'aide / CEE, MaPrimeRénoV/, aides locales

7 Accompagnement des publics et communication / Entretien conseil,
pédagogie, gestion de projet
Ftudes de cas et mise en situation / Simulation de projets, analyse de

8 devis

°) Activité pratique

PROGRAMME 2 : CHARGE(E) DE MISSION CLIMAT - ENERGIE - RSE - CSRD

Module Intitulé du module Objectifs clés
i
1 Enieux climat et énergie Comprendre les causes, impacts et politiques
) & climatiques (Accords de Paris, SNBC, RE2020).
Stratégies territoriales et planification : s I
2 . 8 P PCAET, plan climat, plan sobriété, plan mobilité.
énergétique
—_ . : Normes ISO 26000, parties prenantes,
3 Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) P P
gouvernance responsable.
Directive CSRD, ESRS, double matérialité
R ti tra-fi ier et CSRD : ' '
4 eporting extra-financier e dicateurs ESG.
Méthodologie ADEME, scopes 1-2-3, outils de
5 Bilan carbone et empreinte environnementale | c3lcul et plateforme GCI (Global Climate
Initiatives)
: : . Sensibilisation, mobilisation interne,
6 Animation et conduite du changement . : ,
intelligence collective.
. : , . Aides ADEME, dispositifs européens,
7 Réglementation et financements publics L . > ;
obligations légales.
. , . : Analyse de stratégies RSE, simulation de
8 Etudes de cas et mise en situation Y : 5
reporting CSRD.
: , : Application terrain ou projet stratégique en
0 Projet tutoreé ou stage (optionnel) PP . , .p’ ) s
entreprise ou collectivité. P;
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PROGRAMME 3 : RESPONSABLE ENERGIE

Intitulé du module Objectifs clés

Enieux et politiques éneredtiques Comprendre les objectifs nationaux et
J PONH] e européens (SNBC, RE2020, plan sobriété).

Analyse des consommations et des flux |dentifier les postes de consommation,

énergétiques réaliser des bilans et audits.

o - A Isolation, ventilation, GTB, rénovation

Efficacité énergétique dans le batiment .
thermique.

P - : . Processus industriels, récupération de

Efficacité énergétique en industrie : . -
chaleur, maintenance énergétique.

Pilotage des installations et suivi des Outils de suivi et instruments Schneider

dépenses electric, tableaux de bord, contrats d'énergie.

Réclementation et conformité |ICPE, décret tertiaire, audits obligatoires et

5 guides Schneider electric, normes ISO 50001.
Financement et contractualisation CEE, tiers financement, contrats de
énergétique performance énergétique.

Management de I'énergie et conduite du Sensibilisation, mobilisation, stratégie
changement interne.

. : : : Analyse de projets, simulation de plan
Etudes de cas et mise en situation ) y Pro) P
d’action.

Application terrain ou projet stratégique en

Projet tutoré ou stage (optionnel) . L
entreprise ou collectivité.
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